FORSLAG
NUMMER

1

VEDTEKT

81

Type forslag

[ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt Fredrikstad Sosialistisk Venstreparti er en lokalorganisasjon av
Sosialistisk Venstreparti (SV).
Nytt forslag Formal og omfang

Fredrikstad Sosialistisk Venstreparti er en lokalorganisasjon av
Sosialistisk Venstreparti (SV).

Disse vedtekter omfavner all aktivitet i Fredrikstad SV. Sentrale
vedteker ligger til grunn for disse vedtektene. Dersom disse
vedtekene kommer i konflikt med SVs generelle vedtekter, vil de
sentrale vedtektene veere gjeldende.

Begrunnelse

Slar sammen tidligere paragraf 1 og 2, og kaller denne formal og
omfangsparagrafen. Spesifiserer at all aktivitet i Fredrikstad SV er
underlagt vedtektene til laget.

Tiltres ] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

[ Avvist L] Ingen innstill.

FORSLAG 2
NUMMER
VEDTEKT §2
Type forslag [ Nytt forslag [ Endringsforslag Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

Sentrale vedtekter ligger til grunn for disse vedtektene. Dersom
disse vedtektene gar utover, eller kommer i konflikt med SVs
generelle vedtekter, gjelder de sentrale vedtektene.

Nytt forslag

Foreslatt slettet

Begrunnelse

Slar sammen tidligere paragraf 1 og 2, og kaller denne formal og
omfangsparagrafen. Spesifiserer at all aktivitet i Fredrikstad SV er
underlagt vedtektene til laget. Tidligere paragraf 2 vil derfor utga slik
den star.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

[ Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG 3
NUMMER

VEDTEKT §3

Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

§ 3. Fredrikstad Sosialistiske Venstrepartis (heretter kalt Fredrikstad
SV) hgyeste myndighet, er arsmgtet som holdes innen utgangen av
februar hvert ar. Dersom seaerligegrunner foreligger, kan
lokallagsstyret fastsette annet tidspunkt for arsmgtet.

§ 4. Arsmgtet
Arsmgtet er Fredrikstad SVs hpyeste organ.

Arsmgtet i Fredrikstad SV er épent for alle medlemmer av
Fredrikstad SV og Fredrikstad Sosialistisk Ungdom (heretter kalt
FSU). FSU kan velge inntil 5 representanter som har tale-, forslags-
og stemmerett.

Kunngjgring av drsmgtet sendes alle medlemmene senest 30 dager
for matet. Saker som gnskes behandlet pG drsmgtet ma sendes
styret senest 14 dager for mgtet. Innkalling til Grsmgtet med
dagsorden sendes ut senest 7 dager fgr mgtet.

Arsmgtet skal minst behandle beretning, revidert regnskap,
arbeidsplan, budsjett, innkomne forslag og foreta valg av styre med
varamedlemmer og 2 revisorer.

Valgkomité pa minst 3 personer for pdfslgende ar.
Arsmgtet kan velge:
- Internettkontakt
Redakt@gr medlemsavis
Internasjonal kontakt/utvalg
Miligpolitisk kontakt/utvalg
Det kan ogsad velges andre kontakter eller utvalg som arsmgtet
madtte finne ngdvendig. Arsmgtet velger delegater til fylkesGrsmgtet.

Nytt forslag

§2  Arsmptet

§2.1 Arsmgtets myndighet

Fredrikstad Sosialistiske Venstrepartis (heretter kalt Fredrikstad SV)
hgyeste myndighet, er arsmgtet. Arsmgtet holdes innen utgangen
av januar hvert ar. Dersom sarlige grunner foreligger, kan
lokallagsstyret fastsette annet tidspunkt for arsmgtet.

§2.2 Deltagelse og stemmerett

Arsmgtet i Fredrikstad SV er apent for alle, medlemmer av
Fredrikstad SV har tale, forslag og stemmerett. Sosialistisk Ungdoms
lag som kan vaere dekkende for Fredrikstad, (heretter kalt SU) kan
velge inntil 5 representanter som har tale-, forslags- og stemmerett.
Representantene skal ha en tilknytning til Fredrikstad kommune.




§2.3 Arsmetets frister
Kunngjgring av arsmgtet sendes alle medlemmer senest 30 dager
for motet.

Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet ma sendes styret senest
14 dager fgr mgtet.

Innkalling til arsmgtet med dagsorden sendes ut senest 7 dager fgr
motet.

§2.4  Saker til behandling
Arsmgtet skal minst behandle;

Beretning

Bystyregruppas beretning

Revidert regnskap

Handlingsplan

Budsjett

Innkomne forslag

Valg av styre

Valg av valgkomite bestdende av 3 personer
Valg av revisor

Valg av delegater til fylkesarsmgtet

| dret fgr valg ar:

- Bestemme fremgangsmate for nominasjon
- Velge personer til nominasjonskomiteen

Arsmgtet star videre fritt til & nedsette kontakter og utvalg som det
gnsker.

Kun medlemmer som har medlemsrettigheter etter de sentrale
vedtektene ved gjennomfgring av arsmgte er valgbare og har
stemmerett ved arsmgtet.

Begrunnelse

Tidligere paragraf 3 og 4, endres til a bli paragraf 2 med
underkapitler. Andre endringer er; korrigering av dato for nar
arsmgtet kan avholdes, fiernet ikke lenger aktuelle verv, gitt
mulighet for et utgket styre, apner fra representanter fra Nedre
Glomma SU lag og dpner Arsmgtet i laget for alle som skulle vaere
interessert. Vi skal vaere en apen og transparent organisasjon.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET
L1 Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG 4
NUMMER

VEDTEKT 84

Type forslag [ Nytt forslag [ Endringsforslag Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

§ 4. Arsmgotet
Arsmgtet er Fredrikstad SVs hgyeste organ.

Arsmgtet i Fredrikstad SV er dpent for alle medlemmer av
Fredrikstad SV og Fredrikstad Sosialistisk Ungdom (heretter kalt
FSU). FSU kan velge inntil 5 representanter som har tale-, forslags-
og stemmerett.

Kunngjgring av arsmgtet sendes alle medlemmene senest 30 dager
for mgtet. Saker som gnskes behandlet pa arsmgtet ma sendes
styret senest 14 dager fgr mgtet. Innkalling til arsmgtet med
dagsorden sendes ut senest 7 dager fgr mgtet.Arsmgtet skal minst
behandle beretning, revidert regnskap, arbeidsplan, budsjett,
innkomne forslag og foreta valg av styre med varamedlemmer og 2
revisorer.

Valgkomité pa minst 3 personer for pafglgende ar.Arsmgtet kan
velge:InternettkontaktRedaktgr medlemsavisinternasjonal
kontakt/utvalgMiljgpolitisk kontakt/utvalgDet kan ogsa velges andre
kontakter eller utvalg som arsmgtet matte finne ngdvendig.
Arsmgtet velger delegater til fylkesdrsmegtet.

Nytt forslag

Foreslatt slettet

Begrunnelse

Tidligere paragraf 3 og 4, endres til 3 bli paragraf 2 med
underkapitler. Andre endringer er; korrigering av dato for nar
arsmgtet kan avholdes, fjernet ikke lenger aktuelle verv, gitt
mulighet for et utgket styret, apner fra representanter fra Nedre
Glomma SU lag og &pner Arsmgtet i laget for alle som skulle vaere
interessert. Vi skal vaere en dpen og transparent organisasjon.
Tidligere paragraf 4 vil derfor utga slik den star.

Tiltres ] Endret
INNSTILLING FRA STYRET

[ Awvist [ Ingen innstill.




FORSLAG 5
NUMMER

VEDTEKT §5

Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

§ 5. Ekstraordinaere arsmgter innkalles av lokallagsstyret, eller nar
medlemmer som representerer ¥ av medlemmene i lokallaget
krever det. Ekstraordinaert arsmgte behandler kun de saker som det
er innkalt for 3@ behandle. FSU har tale- og forslagsrett. FSU kan velge
inntil 5 representanter som har tale-, forslags- og stemmerett.

Innkalling skal skje senest 14 dager fgr mgtet.

Nytt forslag

§ 3. Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinzere arsmgter innkalles av lokallagsstyret, eller nar 1/3 av
medlemmene i lokallaget krever det. Slikt arsmgte innkalles med
minst 21 (tjueen) dagers varsel, og kan kun behandle saken som var
foranledningen til innkallingen.

Deltagelse pa ekstraordinaert arsmgte er lik som til ordinaert
arsmgte. Styret i SU kan sende inntil 5 representanter med
tilknyttning til kommunen.

Begrunnelse

Ny paragraf 3. Personer i laget skal ikke kunne pasta at de
representerer noen andre, derfor fjernes formuleringen om «som
representerer». Varslinstiden er utgket til 3 uker for et
ekstraordinaert arsmgte. Spesifiserer at deltakelse pa et
ekstraordinaert arsmgte, er lik som til arsmgtet. Forutenom SU, som
ikke vil ha anledning til & avvikle arsmgte, for at vart lag avholder
ekstraordinaert arsmgte.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET
L] Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG 6
NUMMER

VEDTEKT |§10

Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt § 10. Medlemsmgtet
Medlemsmgtet bestar av alle medlemmene i lokallaget.
Medlemsmgtet er Fredrikstad SVs hgyeste organ mellom arsmgtene
og innkalles nar styret gnsker det, eller nar medlemmer som
representerer minst % av medlemmene, krever det.
Medlemsmgtet behandler politiske og organisatoriske saker som
har stor interesse og betydning.
Medlemsmgtet er vedtaksdyktig som lokallagets gverste organ nar
styret har sendt innkalling med dagsorden senest tre uker fgr mgtet
holdes.

Nytt forslag §4 Medlemsmgtet

Medlemsmgtet bestar av alle medlemmene i Fredrikstad SV.

Medlemsmgtet er Fredrikstad SVs hgyeste organ mellom arsmgtene
og innkalles nar Arbeidsutvalget (AU) gnsker det, eller nar 1/3 av
medlemmene krever det.

Styret er ansvarlig for giennomfgring av medlemsmgtet.

Medlemsmgtet behandler politiske og organisatoriske saker som
har stor interesse og betydning eller som det er ngdvendige a fa
vedtak i.

Medlemsmgtet er vedtaksdyktig med de oppmgtte representanter
nar styret har sendt innkalling og dagsorden, senest 14 dager fgr
mgtet. Styret i SU kan sende inntil 5 representanter med tilknyttning
til kommunen.

Begrunnelse

Da medlemsmgtet er nest hgyeste organ, er det naturlig at dette
kommer rett etter paragrafen om arsmgte, og ekstraordinaert
arsmegte. @nsker derfor & flytte tidligere paragraf 10, til ny paragraf
4. Fjernet tekst om at personer som representerer 1/3 av
medlemmene, kan fremme krav pa vegne av andre enn seg selv.
Endrer fristen for nar innkalling og dagsorden skal vaere for a avvikle
medlemsmgte med vedtaksdyktighet, samt gir ungdommen
representanter.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET
[ Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG
NUMMER

7

VEDTEKT

§6

Type forslag

[ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

§6 Lokallagsstyret

Styret har ansvaret for partiets politikk i kommunale organer
sammen med kommunestyregruppa.

Innkalling med dagsorden til styremgtene skal vaegre
styremedlemmene i hende minst en uke fgr mgtet.

| saker hvor det ikke oppnar enighet, kan styre fatte bindene vedtak
for partiets representanter i kommunale organ. Saken skal veere satt
opp til dagsorden, og kommunestyregruppa skal vaere innkalt til

matet.

Styret skal virke som et korrdinerende organ for a styrke lagets og
partiets virksomhet.

Styret bestar av 7 medlemmer og 2 varamedlemmer.
Styret er sammensatt slik:

Leder, nestleder, sekretaer kasserer, 3 styremedlemmer og 2
varamedelmmer.

Leder, nestleder sekretzer og kasserer velges for 2 ar av gangen etter
felgende oppsett:

1. ar velges leder og kasserer.
2. ar velges nestleder og sekretaer

Styremedlemmene og varamedlemmene velges for 1 ar av gangen.

FSU har en representat med fulle rettigheter. Denne velges av FSU.
Det velges ogsa vara.

Det skal veere minst 4 medlemmer av styret tilstede, for a gjgre
lovlige vedtak.

Ved stemmelighet har leder dobbeltstemme.

Arsmgtets valgte kontakter og gruppeleder har mgte-, tale og
forslagsrett i styret.




Nytt forslag

§5 Styret

§5.1 Ansvar

Styret har det overordnede ansvaret for partiets politikk. Styret er
ansvarlig for gjennomfgringen av handlingsplanen bestemt av
arsmgtet.

Styret skal virke som et koordinerende organ for a styrke lagets og
partiets virksomhet.

§5.2 Styrets medlemmer
Styret bestar av minst 7 medlemmer og minst 2 varamedlemmer.

Styret er sammensatt slik:
e leder
o Nestleder
e Sekreteer
e Kasserer
e  Minst 3 styremedlemmer
e Minst 2 varamedlemmer
e SU representant
e Gruppeleder/bystyregruppas representant

SUs representant har fulle rettigheter og velges av SU sitt arsmgte,
SU skal ogsa velge en vara til den faste ungdomsrepresentanten.
Representantene skal vaere tilknyttet kommunen.

Gruppeleder/bystyregruppas representant stiller til styret med tale-
og forslagsrett.

§ 5.3 Varighet av verv

Leder, nestleder sekretzer og kasserer velges for 2 ar av gangen etter
felgende oppsett:

Partallsar - velges leder og kasserer.
Oddetallsar - velges nestleder og sekretaer.

Styremedlemmene og varamedlemmene velges for 1 ar av gangen.

§5.4 Styremgter

Arbeidsutvalget (AU) innkaller og setter dagsorden og innstiller pa
saker til styremgtene. Styret kan selv innkalle til styremgte dersom
minst halve styret gnsker dette.

Innkalling med dagsorden til styremgtene skal veere
styremedlemmene i hende minst 7 (syv) dager fgr mgtet.




Dersom minimum 1/3 av styrets medlemmer gnsker en politisk sak
til behandling, skal saken straks settes pa dagsorden.

| saker hvor det ikke oppnas enighet, kan styre fatte bindene vedtak
for partiets representanter i kommunale organ. Saken skal vaere satt
opp til dagsorden, og bystyregruppa skal veere invitert til a veere
med pa behandling av saken.

Styret skal i alle styremgter orienteres om; aktivitet i eventuelt
nedsatte utvalg, medlemsutvikling og den gkonomiske situiasjonen
til laget.

Det ma vaere minimum 5 medlemmer av styret tilstede, for a gjgre
lovlige vedtak.

Arsmgtets eventuelt valgte kontakter har mgte-, tale og forslagsrett
i styret.

Fra mgtene skal det fgres protokoll.

§ 5.5 Ekstraordinzert Styremgte

Ekstraordinaert styremgte kan innkalles med minst 24 timers varsel,
styrets representanter skal kunne delta digitalt og/eller telefonisk og
mgtet kan kun behandle den sak som er foranledningen for
innkallingen og som star pa dagsorden.

Begrunnelse

Skaper en ny paragraf med oppsett, og underkapitler. Spesifiserer
hva som er styrets ansvar, ordlyden endres til minst, som ikke setter
noen begrensning pa styrets stgrrelse. Gruppeleder far en saerskilt
ansvar for a fglge politikken gjennom hele prosessen, og tiltrer
derfor styret. AU far na et ansvar, for a inkalle, sette dagsorden og
innstille i saker ovenfor styret. Gir bystyregruppa’s representanter
mulighet til 3 veere med i behandlingen av saken i styret, nar er sak
er lgftet fra bystyregruppa til styrebehandling. Forplikter alle
styremgter til 3 inneholde faste punkter, slik at hele styret, vil holde
seg lgpende oppdatert pa lagets medlemstall, utvalg og gkonomi.
Nytt punk 5.5 som gir mulighet for a hastebehandle saker, dersom
det skal vise seg ngdvendig. Dette kan vaere ngdvendig i f.eks.
vanskelige politiske saker. Endrer kravet for hvor mange som ma
veere tilstede for at man er vedtaksfgre i styremgtene.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET
[ Avvist L] Ingen innstill.

{Gruppeleder/bystyregruppas
representant stiller til styret med
1 dissens — tale- og forslagsrett.» endres til
Marius Andersen «Gruppeleder/bystyregruppas
stiller til styret med fulle
rettigheter»




FORSLAG

NUMMER 8

VEDTEKT §NY
Type forslag Nytt forslag [ Endringsforslag [ Sletteforslag
Gjeldende vedtekt Click or tap here to enter text.
Nytt forslag §6 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) forbereder styremgter og setter dagsorden til
styremgter. AU kommer ogsa med innstilling til sakene pa
dagsorden.

AU bestar av styrets leder, styrets nestleder, sekreteer og
gruppeleder.

| saker der det er ngdvendig skal AU invitere relevante personer til
AU mgter. Fra mgtene skal det fgres protokoll.

Begrunnelse

Arbeidsutvalget (AU) har tidligere ikke vaert definert i lagets
vedtekter, og har dermed ikke noen fullmakt, ansvar, medlemmer
eller oppgaver. Nytt forslag til ny paragraf 6 vil gi AU bade
medlemmer, oppgaver og ansvar.

O Tiltres ] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

L] Avvist Ingen innstill.

FORSLAG
NUMMER V1
VEDTEKT §NY
Type forslag Nytt forslag [ Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

Click or tap here to enter text.

Nytt forslag

§6 Arbeidsutvalget

Arbeidsutvalget (AU) forbereder styremgter og setter dagsorden til
styremgter. AU kommer ogsa med innstilling til sakene pa
dagsorden.

AU bestar av styrets leder, styrets nestleder og sekreteer.
| saker der det er ngdvendig skal AU invitere relevante personer til
AU mgter. Fra mgtene skal det fgres protokoll.

Begrunnelse

Ingen begrunnelse

L] Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

L1 Avvist Ingen innstill.




FORSLAG

NUMMER 9

VEDTEKT §7
Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag
Gjeldende vedtekt § 7. Ansettelser i lokallaget foretas av styret.
Nytt forslag §7 Ansettelser

Ansettelser i lokallaget forestas av styret.

Begrunnelse

Gir vedtekten en tittel, ingen realitetsendring.

Tiltres L] Endret
INNSTILLING FRA STYRET
L] Avvist L] Ingen innstill.
FORSLAG 1 0
NUMMER
VEDTEKT §8
Type forslag [J Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag
Gjeldende vedtekt § 8. Styret kan nedsette utvalg og har ansvaret for at disse til enhver
tid har en ansvarligleder. Styret vedtar ogsa ngdvendige instrukser
for utvalg og ansatte.
$ 9. Ved valg av styrer og utvalg, skal det velges minst 40 % av hvert
kjignn.
Nytt forslag §8 Utvalg

Styret kan nedsette utvalg og har ansvaret for at disse til enhver tid
har en ansvarlig leder. Styret vedtar ogsa ngdvendige instrukser for
utvalg og ansatte.

Der det er formalstjenlig, skal man tilstrebe god variasjon av
utvalgets medlemmer og god kjgnnsfordeling i utvalget.

Begrunnelse

Slar sammen paragram 8 og paragraf 9 til ny paragraf 8. Denne
inneholder ikke en hard grense pa kjgnnskvotering. Fredrikstad SV
er ikke en mannsdrevet organisasjon, og vi ville fgrst og fremst
kvotert inn menn — som ikke alltid hgrer hjemme i alle utvalg. Den
strenge kvoteringen er foreslatt erstattet med en oppfordring om
diversitet i utvalget.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

[ Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG
NUMMER 11

VEDTEKT | §9

Type forslag [ Nytt forslag [ Endringsforslag Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

§ 9. Ved valg av styrer og utvalg, skal det velges minst 40 % av hvert
kjgnn.

Nytt forslag

Foreslatt slettet.

Begrunnelse

Slar sammen paragram 8 og paragraf 9 til ny paragraf 8. Denne
inneholder ikke en hard grense pa kjgnnskvotering. Fredrikstad SV
er ikke en mannsdrevet organisasjon, og vi ville fgrst og fremst
kvotert inn menn — som ikke alltid hgrer hjemme i alle utvalg. Den
strenge kvoteringen er foreslatt erstattet med en oppfordring om
diversitet i utvalget. Paragraf ni ma derfor utga som den star i dag.

Tiltres ] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

Avvist L] Ingen innstill.

FORSLAG
NUMMER 12

VEDTEKT |§NY

Type forslag Nytt forslag [ Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

Click or tap here to enter text.

Nytt forslag

§9 Bystyregruppa
Gruppa bestar av alle valgte bystyrerepresentanter, med vara.

Gruppeleder velges av styret, blandt de valgte faste
bystyrerepresentantene. Gruppeleder er bindeleddet mellom
lokallaget og politikken.

Bystyregruppa organiserer seg selv, og fremlegger for styret minst
en gang pr. ar hvordan de er organisert. Bystyregruppa kan benytte
seg av, og innkludere alle lagets medlemmer i sitt arbeide nar de
finner det formalstjenlig.

Bystyregruppa har ansvar for den Igpende politikken i kommunens
organer, og fronte denne der de ser dette ngdvendig.

Bystyregruppa er selv ansvarlig for a finne saker av stor viktighet, og
eventuell kontrovers og deretter bringe disse saker inn for
styrebehandling.

| tilfeller hvor bystyregruppen ikke finner enighet i sak, skal saken
Igftes inn for styrebehandling.




Begrunnelse

Bystyregruppa har tidligere ikke veert beskrevet i lagets vedtekter,
na vil de beskrives som et politisk verksted, som behandler alle
kommunes politiske saker. De star likevel mye friere til a finne sine
egne arbeidsformer, da gruppedynamikken vil veere forskjellig utfra
hvilke medlemmer som engasjerer seg, og hvem som til enhver tid
er de valgte representantene. Forslaget skal innby bystyregruppe til
a invitere inn sd mange som mulig i Fredrikstad SV til politisk
verksted. Gir gruppeleder en szerskildt oppgave som bindeledd
mellom politikk og organisasjon. Arbeidsgruppa for vedtekter
(Annett og Marius), gnsker at bystyregruppa ikke skal vedtektsfestes
mye utover sin eksistens, og formalet med gruppa, dette da vi ser
det som vedlig verdifullt dersom bystyregruppa kan bli en lavterskel
vei inn i politikken, og av denne grunn ma de kunne organisere seg
selv.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET
L] Avvist L] Ingen innstill.

FORSLAG 1 3

NUMMER

VEDTEKT |§11
Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag
Gjeldende vedtekt § 11. Nominasjonsmgtet

Arsmgtet i ikke-valgar bestemmer framgangsmate for nominasjon til
bystyret og velgeren nominasjonskomité. Alle medlemmer i
lokallaget skal gis anledning til & delta i prosessen fram til
listeforslag. Endelig vedtak gjgres av nominasjonsmgtet som bestar
av alle medlemmene og 3 representanter fra SU. Medlemslista per
den 1. i maneden som nominasjonsmgtet avholdes, er den som
gjelder.




Nytt forslag

§ 10 Nominasjonsprosessen

§ 10.1 Nominasjonskomiteen lokalt

Bestar av 3 (tre) representanter valg at arsmgtet aret fgr lokalvalg
og i tillegg 1 (én) representant fra SU valgt ved deres arsmgte.

Nominasjonskomiteen skal i sin innstilling legge vekt pa god
kjsnnsbalanse og god geografisk fordeling, der listeforslaget i stgrst
mulig grad skal speile bredden og mangfoldet i kommunen.

§ 10.2 Nominasjonsmgtet i laget

Nominasjonsmgtet skal avholdes innen 15. mars i lokalvalgsaret, og
skal kunngjgres for medlemmer minst 30 (tretti) dager fer.
Innstillingen fra nominasjonskomiteen sendes ut minst 14 (fjorten)
dager for mgtet.

Alle medlemmer i lokallaget skal gis andledning til & delta i
prosessen frem til listeforslag.

Endelig vedtak gjgres av nominasjonsmgtet som bestar av alle
medlemmene.

Medlemslista pr. den 1. i maneden som nominasjonsmgtet
avholdes, er den som gjelder.

Inntill 3 (tre) SU representanter, med tilknyttning til kommunen,
som velges av SU-laget sitt arsmgte.

§ 10.3 Nominasjonskomiteen i fylket

Forslag til lagets representant(er) til nominasjonskomiteen i fylket,
skal velges av arsmgtet aret fgr Stortingsvalg.

Begrunnelse

Samler dette om nominasjonsprosessen til et ny paragraf (10), og
retter opp at vi ikke sender representanter, men vi sender forslag til
prepresentanter til komiteen i fylket. Gir frister til nar
nominasjonsmgtet i laget skal vaere varslet.

Tiltres ] Endret
INNSTILLING FRA STYRET

[ Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG
NUMMER 14

VEDTEKT |§NY

Type forslag Nytt forslag [ Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt

Click or tap here to enter text.

Nytt forslag

§11 Valgkomiteen

Valgkomiteen bestar av:

e 3 (tre) representanter valgt av arsmgtet til SV Fredrikstad

e 1 (én) SU-representant, med tilknyttning til kommunen,
valgt av drsmgtet til SU.

Valgkomiteen skal i sin innstilling legge vekt pa god kjgnnsbalanse
og god geografisk fordeling, samt etterstrebe at styret i stgrst mulig
grad gjenspeiler mangfoldet i laget.

Begrunnelse

Ny paragraf, da valgkomiteen kun har veert beskrevet med hvordan
antall medlemmer tidligere. Na vil ungdommen representeres,
samtidig som man sier noe om forventninger om diversitet i styret.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

L] Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG
NUMMER

15

VEDTEKT

8§12

Type forslag

[ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt § 12. Partiskatt
Personer som representerer Fredrikstad SV i bystyret,
formannskapet, og kommunale utvalg, og som mottar Ignn, betaler
en partiskatt pa kr 100 per ar.*

Nytt forslag §12  Partiskatt

Personer som representerer Fredrikstad SV i bystyret,
formannskapet eller kommunale utvalg, og som mottar lgnn, betaler
en partiskatt pa 10% av overskytende dekning av normalinntekt. Det
betales ikke partiskatt pa reisegodtggrelse.

Fritak av partiskatten kan kun vedtas av AU, som vil informere styret
om at fritak er gitt.

Begrunnelse

Endrer paragrafen slik at denne gjenspeiler dagens virkelighet.
Oppdaterer den med hvem det er som kan gi eventuelle fritak fra
partiskatten.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

L] Avvist L] Ingen innstill.

FORSLAG 16
NUMMER
VEDTEKT | 8§13
Type forslag [ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag
Gjeldende vedtekt § 13. Dersom det oppstar tvil eller uenighet om disse vedtektene,
skal tolkningen av dem foretas av landsstyret.
Nytt forslag § 13 Tolkning av vedtekter

Dersom det oppstar tvil eller uenighet om disse vedtektene, skal
tolkningen av dem foretas av landsstyret.

Begrunnelse

Gir paragrafen en tittel, ingen realitetsendring. — Stiller likevel
spprsmal ved om det er andre bedre egnede organ man kan ga til,
da arbeidsgruppa ikke tror laget kan palegge landsstyret en slik

oppgave.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

[ Avvist L] Ingen innstill.




FORSLAG
NUMMER

17

VEDTEKT

§14

Type forslag

[ Nytt forslag Endringsforslag [ Sletteforslag

Gjeldende vedtekt § 14. Disse vedtektene trer i kraft straks, og kan bare endres eller
oppheves av arsmgtet med % flertall.
Nytt forslag §14 Ikrafttredelse

Disse vedtektene trer i kraft straks, og kan bare endres eller
oppheves av arsmgtet med 2/3 flertall.

Begrunnelse

Gir paragrafen en tittel, og vil ikke vaere en realitetsendring. At det
trer i gang straks er viktig for a kunne vaere en omstillingsdyktig
organisasjon.

Tiltres L] Endret

INNSTILLING FRA STYRET

L] Avvist L] Ingen innstill.




